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  همذهِ

 شّب ثِ هٌظَس تغبثك ثیطتش ثب ثبصاس وبس ٍ افضایص تبثیتغییشات گستشدُ دس ًظبم آهَصش ػبلی ٍ داًطگبُ

  ای اص الگَّب، خت گشدیذُ عیف گستشدَُالتػبدی، اختوبػی ٍ فشٌّگی داًطگبُ ثش خبهؼِ ٍ التػبد ه

ّبی هؼغَف ثِ ثبصاس ، آهَصشداًطگبُ وبسآفشیيعشاحی ٍ اخشا گشدًذ. ّبی اخیش ّب ٍ هفبّین عی دِّپبساداین

ّب ٍ هشاوض ّب هبًٌذ پبسنّبی پطتیجبى اضتغبل ٍ وبسآفشیٌی دس داًطگبُهحَس، ایدبد سیستنٍ هْبست ، ضغلوبس

آهَصش ػبلی ٍ  ًظبم ای اص هحػَلات تفىشات ٍ سٍیىشدّبی خذیذ دسسضذ ٍ دفبتش هطبٍسُ ضغلی ٍ حشفِ

 ضًَذ.هحسَة هیّب هذیشیت داًطگبُ

-هتٌَع ٍ گستشدُ ّبی آهَصضی، پشٍسضی ٍ تَاًوٌذسبصیّبی پیطشٍ ثشًبهِدس حبل حبضش اغلت داًطگبُ

ّبی هشتجظ ثب وبس ٍ ضغل عشاحی وشدُ ٍ دس دست اخشا داسًذ. ایي سا ثب هحَسیت وبس ٍ هْبست ٍ سبیش هَلفِ ای

تذٍیي وشدُ ٍ  (University Employability Strategy)پزیشی ّب ثشای خَد ساّجشد اضتغبلداًطگبُ

ّبی افضایی ثیي تلاشوٌٌذ تب اص هضایبی ّنّبی خبهغ ٍ اغلی داًطگبُ ّوشاستب ٍ ّوبٌّگ هیسا ثب ثشًبهِآى

هحَس ضشوت وٌٌذ ّبی هْبستآهَختگبًی وِ دس آهَصشّب ثِ داًطدَیبى یب داًصپشاوٌذُ سَد ثجشًذ. داًطگبُ

 Certificate or)ای تحت ػٌبٍیي حشفِ هْبستی ٍ ّبیشثَط لجَل ضًَذ گَاّیٌبهِّبی هٍ یب دس آصهَى

Diploma) وٌٌذ ٍ داسًذگبى ایي گَاّیٌبهِ ثب اػتوبد ثِ ًفس ٍ اعویٌبى ثیطتش ثشای استخذام یب اػغب هی

گزاسدُ ٍ داسًذگبى ّب احتشام وٌٌذ. ثبصاس وبس ًیض ثِ ایٌگًَِ گَاّیٌبهِوبس ضخػی تلاش هیٍاًذاصی وستساُ

 وٌٌذ. آى سا ثْتش ٍ ثیطتش پزیشفتِ ٍ یب حوبیت هی

 طشح اّذاف

هذت ٍ ثلٌذ هذت ثبسص ٍ آضىبس  تَاًوٌذ سبصی ضغل داًطدَیبى داسای اثؼبد ٍ آثبس هتٌَػی است وِ دس وَتبُ

آًْب ثِ ضشح صیش گشدد. لزا ثشای ایي عشح هیتَاى اّذاف هتؼذد ٍ هتٌَػی سا دس ًظش گشفت وِ هْوتشیي هی

 است:
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 ٍ استمبی وبسآهذی ضغلی ٍ حشفِ ای آًبىداًطگبُ ّبی داًطدَیبى سٍصآهذ سبصی داًص، ًگشش ٍ هْبست -1

هَصضی ثِ آّبی ی هَخَد دس ثشًبهِ سیضی ٍ ثشًبهِّبی راتی ٍ هْبستّب ٍ ضىبفسبییوبّص ٍ سفغ ًبس -2

 وبس وطَس هٌظَس آهَصش ٍ تَسؼِ ًیشٍّبی هبّش هَسد ًیبص ثبصاس

ّبی هَسد ًیبص ثبصاس وبس وطَس حشفِ هتٌبست ثب هطبغل ٍ "ایفشاثشًبهِ"ّبی اخشای آهَصشسیضی ٍ ثشًبهِ-3

ّبی ٍ آهَصش ػلوی -ایهسبثمبت حشفِ( ، Start-up(، استبست آح )CO-OPهبًٌذ ثشًبهِ ّبی وَ آح )

تؼذاد یبثی ٍ ّذایت ضغل، پشٍسش خٌجِ وبسآفشیٌی ثب توشوض دس ضٌبسبیی ٍ پشٍسش ضبیستگی ّبی پبیِ، اس

 ّبی فىشی هشتجظ ثب وبس ٍ حشفِ، لَام یبثی اخلالىبس ٍ حشفِ ٍ ضٌبسبیی ًمبط لَت ٍ ضؼف داًطدَیبى

افضایص اػتوبد ثِ ًفس داًطدَیبى ٍ داًص آهَختگبى داًطگبُ خْت اسائِ خلالیت ّب ٍ وبسآفشیٌی ٍ ٍسٍد  -4

 ثِ ثبصاس اضتغبل وطَس

وبسگبُ ّب، ثٌیِ اًسبًی ٍ هبدی داًطگبُ ثش اسبس خٌجِ ّبی ػولی ثشًبهِ، ضبهل آصهبیطگبُ ّب،تمَیت  -5

 ػولیبت هیذاًی ٍ سبیش فؼبلیت ّبی تَاًوٌذ سبصی داًطدَیبى ثبصدیذّب،

 تسْیل ٍ تمَیت استجبط اثشثخص ثیي داًطگبُ، غٌؼت ٍ خبهؼِ -6

ای ثبصاس ّبی حشفِضبیستگی ًظبم سداًطگبُ ثش اسبتَسؼِ تمَیت ٍ تىویل ثشًبهِ ّبی دسسی ٍ آهَصضی  -7

 اضتغبل وطَس

خْت  "ست افضایی ٍ تَاًوٌذ سبصی داًطدَیبىبهْ "ٍ وبسآهذ دس  یاسائِ الگَیی آصهَى ضذُ، ػول ٍتَسؼِ  -8

 اسائِ ثِ آهَصش ػبلی وطَس

 آهَختگاىافضایی ٍ تَاًوٌذساصی ضغلی داًطجَیاى ٍ داًصضشٍست ٍ اّویت اجشای تشًاهِ هْاست
 

ّبی ّبی هتؼذدی سا ثشای تؼبهل ثب ثبصاس وبس ٍ ثخصّبی هؼتجش ٍ پیطشٍ داخلی ٍ خبسخی فؼبلیتاغلت داًطگبُ

ّبی ضغلی داًطدَیبى ثِ ػٌَاى ّب ٍ ضبیستگیالتػبدی تذاسن دیذُ ٍ دس دست اخشا داسًذ. استمبی هْبست

تؼبلی  ّب ثشای تحمك هَاسد هْوی هبًٌذداًطگبُ ّبی اخیش ًظبم آهَصش ػبلی ٍفػل هطتشن ثسیبسی اص تلاش
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استمبی ثشًذ، ایفبی هسئَلیت ًسجت ثِ خبهؼِ، ٍ ثْجَد فضبی فشٌّگی ٍ  آهَصش ٍ پژٍّص دس داًطگبُ،

تشیي ػَاهل ٍ دلایل تَخیِ اّویت ٍ اختوبػی دس هحیظ داًطگبُ هَسد تَخِ لشاس گشفتِ است. دس ریل هْن

 استضشٍست ایي ثشًبهِ آٍسدُ ضذُ 

افضایی ٍ اضتغبل پزیشی ّبی ٍصاست ػتف دس صهیٌِ هْبستّب ٍ ثشًبهِّوسَیی ثب سیبستضشٍست  .1

 داًطدَیبى 

تحمك الگَی داًطگبُ هسؤل ، ّبی داًطگبُ دس ساستبی ّب ٍ اٍلَیتاّذاف، سیبستلضٍم ٍ اّویت  .2

 دس ػشغِ آهَصش ٍ تبهیي ًیشٍی اًسبًی هتخػع دس تشاص هلی ٍ ًسل چْبسم ًَآٍس ٍ پیطشٍ 

 الوللیثیي

ّبی تشاص ّبی هذیشیتی ٍ تخػػی داًطگبُ ثشای عشاحی ٍ اخشای ثشًبهِّب ٍ تَاًوٌذیظشفیتٍخَد  .3

 ٍ اضتغبل پزیشی داًطدَیبى  افضاییثب هحَسیت هْبست خْبًی

آهَختگبى داًطگبُ سلبثتی ثشای حضَس هَفك داًصّبی سلبثتی ثَدى ثبصاس وبس ٍ ضشٍست ایدبد هضیت .4

 دس ػشغِ وبس ٍ وبسآفشیٌی

 ّای اصلی تشًاهِهَلفِ

ّبی هتؼذدی تطىیل ضذُ ٍ اًسدبم ٍ ٍ تَاًوٌذسبصی ضغلی داًطدَیبى اص هَلفِ افضاییهْبستثشًبهِ 

ي ثشًبهِ خَاّذ ضذ. ّب ثِ ػٌَاى یه ضشٍست هَخت ثْجَد هستوش وبسایی ٍ اثشثخطی اییىپبسچگی ایي هَلفِ

 اًذّبی اغلی ایي ثشًبهِ هطخع ضذُدس ریل هَلفِ

 ٍ هحتَا تشًاهِ دسسی.1

ثش  ّبی آهَصضی ایي ثشًبهِ خبهغثشای ولیِ دٍسُ ٍ ػٌبغش اغلی آى (Curriculum) هحتَای ثشًبهِ دسسی

 ّب،تَاًبیی ٍ ثشسسی سبییضٌب استفبدُ اص الگَّب ٍ تدبسة هؼتجش داخلی ٍ سبیش وطَسّب ٍ ّوچٌیي اسبس
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ّبی ضشٍسی ثشای تؼبهل گشٍُ ّذف ثب ثبصاس وبس ٍ دستیبثی ثِ هَلؼیت ضغلی هٌبست ّب ٍ ضبیستگیهْبست

دس ایي ثشًبهِ خبهغ  ثشداساىّبی فشاگیشاى ٍ ثْشُگیشی ٍ دسیبفت ًظشات ٍ دیذگبُگشدد. هغبلؼبت سُتْیِ هی

ای دس ایي ثشًبهِ خبهغ هدوَػِ .تغییش ثشًبهِ دسسی خَاّذ ثَد یىی اص هٌبثغ اغلی ثشای تذٍیي ٍ یب اغلاح ٍ

 اص استبًذاسدّبی هْبست، استبًذاسد آهَصش ٍ استبًذاسد آصهَى تْیِ ٍ هجٌبی ػول لشاس خَاّذ گشفت.

 جاهع ًَآٍسی. 2

گشدد. ایي ثشًبهِ یه الذام اثتىبسی ٍ ًَآٍساًِ ثشای تبهیي ًیبصّبی آهَصضی ٍ پشٍسضی گشٍُ ّذف تلمی هی

ًَآٍسی ثِ ػٌَاى ػبهل تغبثك ٍ اًؼغبف ثشای هَاخِْ ثب تحَلات ٍ تغییشات هحیغی ٍ ّوچٌیي استفبدُ هَثش 

پیگیشی ٍ اخشا خَاّذ ضذ. دس ریل ثِ  ي ثشًبهِى ٍ اثؼبد ایؤسی دس ّوِ ضًٍَآّب هذ ًظش خَاّذ ثَد. اص فشغت

 : ّبی ًَآٍسی دس ایي ثشًبهِ اضبسُ ضذُ استثشخی اص صهیٌِ

ّبی دسسی ثش اسبس تغییشات هحیغی ٍ افضایی ٍ ثشًبهِ یب ثشًبهًَِآٍسی دس هحتَای ثشًبهِ هْبست .1

 ضذُوستتدبسة 

ّب ٍ ثشای ولیِ ًَآٍسی دس سبصهبًذّی ایي ثشًبهِ ٍ تَسؼِ ووی ٍ ویفی آى دس سغح ّوِ داًطىذُ .2

 سغَح تحػیلی

 زیشیپافضایی ٍ اضتغبلساتبًبهِ خبهغ هْطتیجبى ثشپدبد ٍ سبصهبًذّی ٍ ساّجشی سیستن ًَآٍسی دس ای .3

 ًَآٍسی دس تبهیي هٌبثغ هَسد ًیبص ثشًبهِ ثَیژُ تبهیي هٌبثغ هبلی .4

 ّبی هشتجظ ثب آهَصشًَآٍسی دس فشایٌذّب ٍ صیشسیستن .5

  هٌاتع هالی. 3

وٌٌذُ ثشًبهِ یىی اص ػَاهل تضویيتبهیي ثِ هَلغ ٍ ثِ اًذاصُ وبفی هٌبثغ هبلی هَسد ًیبصایي 

ثخطی ثِ هٌبثغ هبلی ٍ ایدبد هٌبثغ هبلی استوشاس، ویفیت ٍ ثْجَد هستوش آى است اص ایٌشٍ تٌَع



 

6 
 

 
      

الگَی سبختبس ٍ ّبی اغلی هذیشاى ایي ثشًبهِ خَاّذ ثَد پبیذاس ٍ وبفی یىی اص الذاهبت ٍ دغذغِ

لشاس خَاّذ ولی تبهیي هبلی ثشًبهِ هطتول ثش فشایٌذّب ٍ ػٌبغش صیش دس دستَس وبس ایي ثشًبهِ 

 گشفت

 خزة حوبیت هبلی ٍ غیش هبلی اص داًطگبُ ضْیذ ثْطتی  .1

-ّب ٍ دستگبُخبًِّبی ثبلادستی ٍ ثشخی ٍصاستخزة حوبیت هبلی ٍ غیش هبلی اص سبصهبى .2

وبس ٍ سفبُ ّب هبًٌذ ٍصاست ػتف، هؼبًٍت ػلوی ٍ فٌبٍسی سیبست خوَْسی، ٍصاست تؼبٍى

 سیضی استبىٍ ثشًبهِاختوبػی، استبًذاسی، سبصهبى هذیشیت 

( دس اصاء ثْطتی ضْیذ داًطگبُ داًطدَیبى استثٌبی ثِ) گشٍُ ّذفص دسیبفت ضْشیِ ا .3

 ثبصخَسد، دسیبفت )اًدبم تىبلیف ، توشیي ّب ٍ ضشوت دس اهتحبًبت ٍخذهبت آهَصضی

 دسخَاست دسیبفت گَاّیٌبهِ،...(

ثْطتی، هفبخش داًطگبُ خزة حوبیت اص وبسآفشیٌبى اختوبػی، وبسآفشیٌبى داًطگبُ ضْیذ  .4

 ٍ خیشیي

آصاد ػبلی ّبی آهَصشآهَصضی ٍ تخػػی  ّبیعشحسبیش وست دسآهذ اص هحل اًدبم  .5

 داًطگبُ

 :هالی تَضیحات ٍ طشح ّای هىول

دسصذ دسٍس طشح تَاًص تِ عٌَاى دسٍس  50دس ًظش گشفتي تیص اص  -الف 

 اختیاسی داًطجَیاى واسضٌاسی

 داٍطلثاًِ تَدى ضشوت دس طشح تَاًص تشای داًطجَیاى  -ب 
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، وِ تیي دسصذ داًطجَیاى واسضٌاسی دس ّش ًیوسال 20تا  15 ضشوت )تشآٍسد

 (داًطجَ هی تاضذ 350تا  300

 "ثْطتی هَن" دسٍس طشح تَاًص دس لالةتوام یا تشخی اص اجشای  –ج 

(SBU.MOOC) ٍ ایي اهىبى سا وِ ثِ عَس اًجَُ ٍ ثب هخبعت گستشدُ اخشا هی گشدد

فشاّن هی سبصد وِ دس اخشای ایي دٍسُ اص ثْتشیي اسبتیذ ٍ ثْتشیي هٌبثغ ٍهحتَای 

دس ًتیدِ ثبػث افضایص چطوگیش ویفیت آهَصش ّب ٍ ّوچٌیي آهَصضی استفبدُ وشدُ ٍ 

ٌِ ّبی آهَصش ٍ حك التذسیس ثِ عَس ّوضهبى هَخت غشفِ خَیی لبثل تَخِ دس ّضی

 . هی گشددّب 

 ًفعاىاستثاطات ٍ تعاهل تا ری. 4

ًفؼبى ثب آًبى ّب ٍ تبهیي ًیبص ریداًذ وِ ثشای تحمك اّذاف ٍ پیطجشد فؼبلیتایي ثشًبهِ خَد سا هتؼْذ هی

ِ لشاس گشفتِ ٍ استجبط ٍ تؼبهل سبصًذُ ثشلشاس وٌذ. ایي تؼبهل دس ولیِ هشاحل ٍ فشایٌذّبی ثشًبهِ هَسد تَخ

 تبهیي هٌبثغ هبلی هَسد ًیبصٍ افضایص اهىبى خزة ٍ  هَخت تحىین ثشًبهِ، ثْجَد هستوش وبسایی ٍ اثشثخطی

 :ًفؼبى ایي ثشًبهِ دس ریل آٍسدُ ضذُ استتشیي ریآى خَاّذ ضذ. هْن

 هذیشاى داًطگبُ اػن اص هذیشاى ستبدی، هیبًی ٍ تخػػی .1

 ثشًبهِ  اغلیثشداساى ثِ ػٌَاى ثْشُ داًطگبُ آهَختگبىداًطدَیبى ٍ داًص .2

 ثشًبهِاخشای تشیي ػبهل اى هْناػضبی ّیبت ػلوی داًطگبُ ضْیذ ثْطتی ثِ ػٌَ .3

 وبسفشهبیبى ٍ ثخص تمبضبی ًیشٍی وبس .4

 ؼبًٍت ػلوی ٍ فٌبٍسی سیبست خوَْسیهّبی ثیشًٍی اػن اص ٍصاست ػتف، ًٍْبدّب ٍ سبصهبى .5
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 سٍش اجشای تشًاهِ. 5

ػذم حضَس داًطدَیبى دس پشدیس ّبی داًطگبّی ٍ ٍ سیبست داًطگبُ هجٌی ثش  19ثب تَخِ ثِ ضیَع وَیذ 

ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ تَسؼِ اهىبى اخشای ثشًبهِ ّبی آهَصضی دس ثستش ٍ سبهبًِ الىتشًٍیىی داًطگبُ فؼبلیت 

طگبُ ٍ سبیش ضجىِ ّبی اختوبػی ّبی تجلیغی ، اخشایی ٍ آهَصضی صیش ثب استفبدُ اص سبهبًِ الىتشًٍیىی داً

 هشثَط ثِ غَست غیش حضَسی اًدبم خَاّذ ضذ:

 ثجت ًبم ٍ پزیشش ٍ ػولیبت هبلی تجلیغبت،اًدبم  .1

 ثشگضاسی ولاس ّب ٍ  آهَصضی خذهبت اسائِ .2

 اًدبم خذهبت خَدآصهبیی ٍ آصهَى .3

 ّبگیشی گَاّیٌبهِغذٍس ٍ سُ .4

 هذیشیت ٍ اسواى تشًاهِ. 6

 ضَسای"دس سیبست گزاسی ٍ تؼییي خظ هطی ّب ٍ اغَل ٍ آییي ًبهِ ّبی اخشایی ایي عشح ولیِ اهَس 

تػوین گیشی ٍ تؼییي  صیش تشویت ثب "داًطجَیاى پزیشی اضتغال تَسعِ طشح ساّثشی ٍ سیاستگزاسی

 ّب ٍ ٍاحذّبی ریٌفغ هؼبًٍت ًوبیٌذگبى اص هتطىل ّبی تخػػی  وبسگشٍُدس هَاسد ضشٍسی خَاّذ ضذ. 

 ٍ استمبء تَاى تخػػی تمَیت هٌظَس ثِ ٍ ثٌب ثش هَسد سبیش هتخػػبى اص داخل یب خبسج داًطگبُ داًطگبُ

  وبسگشٍُ ّب ٍ افضایص ّوبٌّگی ّب ٍ تسیْل اخشای ثشًبم ّب تطىیل خَاّذ ضذ.

 تشویة ضَسای سیاستگزاسی ٍ ساّثشی طشح:

 سیبست داًطگبُ )سئیس ضَسا( (أ 

 سئیس ضَسا(هؼبٍى آهَصضی داًطگبُ )ًبیت  (ة 

 هؼبٍى پطتیجبًی،هبلی ٍ هذیشیت هٌبثغ (ج 

 سئیس پبسن ػلن ٍ فٌبٍسی داًطگبُ (د 
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 هشوض آهَصش ّبی تخػػی داًطگبُ  سئیس (ُ 

 آصاد داًطگبُ )دثیش ضَسا(هذیش تَسؼِ آهَصش ّبی   (ٍ 

 دٍ ًفش اص هتخػػبى ریشثظ اص داخل یب خبسج داًطگبُ ثِ پیطٌْبد هؼبٍى آهَصضی داًطگبُ (ص 

احىبم  احىبم اػضبء ضَسا اص عشف سیبست داًطگبُ ثشای یه دٍسُ دٍ سبلِ غبدس هی گشدد. –تثصشُ 

 غبدسُ دس پبیبى دٍسُ لبثل توذیذ است.

 تعاهلات واسی ٍ تخصصی. 7

ثشای وست هشخؼیت تخػػی ٍ سا تَاًذ اص عشیك اخشای هغلَة ایي ثشًبهِ صهیٌِ داًطگبُ ضْیذ ثْطتی هی

ّبی دٍلتی استبى فشاّن ًوبیذ. ایي ثشًبهِ ثشای اًتطبس ثب حضَس ولیِ داًطگبُ ایدبد دثیشخبًِ استبًی

 .ًوبیذّب اػلام آهبدگی هیّبی ّوىبسی ثِ سبیش داًطگبًُبهِدستبٍسدّب ٍ تدبسة دس لبلت اًؼمبد تفبّن

ثشتش ٍ  فشم ایٌتشًتی یىی اص اثضاسّبی هٌبست ٍ وبسآهذ ثشای وست ٍ حفظ هَلؼیتعشاحی ٍ استمشاس پلت

آهَختگبى افضایی ٍ تَاًوٌذسبصی داًطدَیبى ٍ داًصپیطشٍ دس ػشغِ تَلیذ ٍ اسائِ خذهبت هشتجظ ثب هْبست

 خَاّذ ثَد وِ دس فشغت هبلی هٌبست اخشا خَاّذ ضذ

ّبی سبیش وطَسّب ٍ ّوچٌیي هٌذی اص تدبسة، اهىبًبت ٍ هٌبثغ داًطگبُالوللی ثب ّذف ثْشُتؼبهلات ثیي

ًیض دس دستَس وبس ایي ثشًبهِ لشاس داسد. افضایص اػتجبس  (ILO) الوللی هبًٌذ سبصهبى خْبًی وبس ًْبدّبی ثیي

ٌبثغ ػلوی ٍ آهَصضی سبیش داًطگبُوٌٌذگبى ٍ دستشسی ثِ هتخػػیي ٍ هّبی غبدسُ ثشای ضشوتگَاّیٌبهِ

 .لجیل تؼبهلات خَاّذ ثَدّب ٍ وطَسّب ًیض اص دستبٍسدّبی هَسد اًتظبس ایي

 تشًاهِ ٍ هحَسّای اصلی  هحتَا -8

ّبی فؼبل دس صهیٌِ آهَصش ٍ تَاًوٌذسبصی ّب ٍ سبصهبىثب تَخِ ثِ تدبسة ثَهی ٍ ّوچٌیي تدبسة داًطگبُ

ّبی هؼتجش  پزیشی داًطگبُّب ٍ ساّجشدّبی اضتغبلیبى ٍ هتخػػیي ًیشٍی وبس ٍ ثخػَظ هذلضغلی داًطدَ
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(University Employability Strategy) ٍ  ّوچٌیي استبًذاسدّبی غلاحیت هشثَط ثِ وبس ٍ اضتغبل

اخضای اغلی ایي ثشًبهِ ،  (Employability Qualifications)دس ثشخی وطَسّبی غبحت سجه هبًٌذ 

 :خبهغ ػجبست است اص

 ّبی آهَصضیّب ٍ وبسگبُدٍسُ .1

 خذهبت هطبٍسُ ٍ ساٌّوبیی ضغلی، هٌتَسیٌگ .2

ّبی هَسد ًیبص یه ای اص هْبستسٌدص هْبست ٍ یب هدوَػِ ای ثشایّبی حشفِخَدآصهبیی ٍ آصهَى .3

 ٍظیفِ یب ضغل هطخع

 سبصیاستجبعبت ٍ ضجىِ .4

ّب، ثشپبیی ًوبیطگبُ، ثشگضاسی سبصی هبًٌذ ثشگضاسی هسبثمبت ٍ خطٌَاسُّبی تشٍیدی ٍ فشٌّگفؼبلیت .5

 Jobسٍیذاد ٍ   BPهبًٌذ هسبثمبت  سٍیذاد ٍ اختوبػبت تخػػی ثب هحَسیت وبس ٍ ضغل ٍ هْبست

Fair 

 تؼبهل ثب هحیظ اص لجیل وبسفشهبیبى ٍ ًْبدّبی حبهی اضتغبل ٍ وبسافشیٌی داًطگبّیبى .6

ّبی تخػیع ثِ ّوِ هَاسد هزوَس دس گبم اٍل فؼبلیت ٍ اهىبًبت هَسد ًیبص ثشای ثب تَخِ ثِ هحذٍدیت هٌبثغ

  .ٌذ ضذّسیضی ٍ اخشا خَاثشًبهِگیشًذ ٍ سبیش اخضا ًیض ثتذسیح آهَصضی ٍ آصهَى دس اٍلَیت لشاس هی

 ّای آهَصضی هطخصات ولی دٍسُ  -9

وٌذ یب فِ ضغلی وفبیت هیهحَس وِ اغلت ثشای اًدبم یه ٍظیّبی هْبستدس ایي ثشًبهِ اگشچِ ثِ آهَصش

تَخِ خَاّذ ضذ. اهب  وٌذ ًیضفشاّن هی ٍ ثیطتش تشّبی پیطشفتِتبسایٌىِ ظشفیت لاصم سا ثشای یبدگیشی هْ

ّب ثش اسبس دستیبثی فشاگیش ثِ ّب ٍ وبسگبُگی اغلی ثخص آهَصش ایي ثشًبهِ عشاحی دٍسًَُآٍسی ٍ ٍیژ

وست آهبدگی لاصم ثشای لشاس گشفتي دس یه هَلؼیت ضغلی هٌبست ٍ ّب ّب ٍ ضبیستگیای اص هْبستهدوَػِ

 :است هِ اخشا  خَاّذ ضذ ثِ ضشح صیشثشًبایي  ّبی آهَصضی وِ دساست. ثش ّویي اسبس ػٌَاى دٍسُ
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 (Employability or Work Readiness Skills)پزیشی  هَصضی اضتغبلدٍسُ آ .1

 (Self-employment or Freelancing)اضتغبلی دٍسُ آهَصضی خَد .2

 (Job Seeking and Employment)دٍسُ آهَصضی وبسیبثی ٍ استخذام  .3

 (Core Business Skills)وبس ٍّبی ػوَهی وستدٍسُ آهَصضی هْبست .4

 (Small Business Development)وبسّبی وَچه ٍاًذاصی وستدٍسُ آهَصضی ساُ .5

 (Entrepreneurship Skills)ّبی وبسآفشیٌی هَصضی هْبستدٍسُ آ .6

ّبی هزوَس داسای استبًذاسد آهَصضی هطخع ثَدُ ٍ اص تؼذادی دسس یب سشفػل تطىیل ضذُ ّش یه اص دٍسُ

ّب ًیض ثش اسبس ًیبصّب ٍ ٍالؼیبت ثبصاس وبس ٍ هسیشّبی ضغلی هؼوَل ف آهَصضی ّشیه اص دٍسُاست. اّذا

 ّب تؼییي خَاّذ ضذ. آهَختگبى داًطگبُداًص

  ٍ صذٍس گَاّیٌاهِ   اسصضیاتی  -10

خَاّذ  اسصضیبثی آهَصش ّبی اسایِ ضذُ ٍ هیضاى یبدگیشی داًطدَیبى ثب دٍ سٍش آصهَى ًظشی ٍ ػولی اًدبم       

اهتیبص اص هدوَع اهتیبصات اسصضیبثی  دسغذ 77وست حذالل  هْبستی ضشط لجَلی ٍ دسیبفت گَاّیٌبهِ ضذ.

 .است ضوي ٍ پبیبى دٍسُ ٍ اًدبم تىبلیف هشثَط

 "تَاًص"طشح  ّایسطَح ٍ عٌاٍیي دسٍس ٍ هْاست  -11

هشاوض آهَصش ػبلی اسائِ ضذُ است. تب وٌَى الگَّبی هتفبٍتی اص اضتغبل پزیشی داًطدَیبى دس داًطگبُ ٍ 

ب ٍ ضشایظ ٍ التضبئبت خبظ ّش داًطگبُ ٍ صهیٌِ اختوبػی، التػبدی ٍ ّگشچِ ّش الگَ ثیبًگش اّذاف، ٍیژگی

َة ولی ًسجتبً فشٌّگی آى است، لیىي ػٌبغش اغلی ایي الگَّب تب حذ صیبدی هطبثِ ثَدُ ٍ اص سبختبس ٍ چبسچ

ّبی اضتغبل پزیشی ثٌبثش هؼیبسّبی هَسد ًظش دستِ ثٌذی الگَّب اًَاع هْبست دس ایيٌٌذ. ویىسبًی استفبدُ هی

ضَد. ػلاٍُ ثش ایي، وویت ٍ ویفیت هْبست ّب ٍ عجمِ ثٌذی ضذُ ٍ ساثغِ تمذم ٍ تبخشی آًْب ًوبیص دادُ هی

 ضَد.ًیض ثِ ًحَی دس عشاحی ظبّشی ٍ ضوبتیه ایي الگَّب ًطبى دادُ هی
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ی تَسؼِ اضتغبل پزیشی داًطدَیبى داًطگبُ ضْیذ ثْطتی ػلاٍُ ثش هٌبثغ ٍ ثشای عشاحی ٍ تذٍیي الگَ

ّبی آسیبیی، اسٍپبیی ٍ آهشیىبیی ٍ ّوچٌیي سبیش ، اوثش الگَّبی هطبثِ دس داًطگبُاسٌبد هشتجظ داخلی

ثِ  گضاسش ّب ٍ هٌبثغ چبح ضذُ دیگش هَسد ثشسسی ٍ هغبلؼِ ٍ تدضیِ ٍ تحلیل لشاس گشفتِ ٍ ًْبیتبً ایي الگَ

 ضىل صیش اسائِ ضذُ است.

 سطٌح ًعنٌان کلی ميارت ىای طزح 

 "تٌانش"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Employability   

   اشتغال پذیری

های کسب و کار مهارت

 مهارت( 5)
های اشتغال یابی مهارت

 مهارت( 6)

Business Skills 
های شغلیمهارت  

مهارت( 11)  
 

 های اجتماعی مهارت

  مهارت( 4) 

 های فردی  مهارت

 مهارت( 3) 

Basic Skills 
های پایهمهارت  

مهارت( 7)   

Core Competencies 
های کلیدیشایستگی  
 
 
 
 

 

تفکر 

سیستم

تفکر 

 انتقادی

 اخلاق

 حرفه ای 
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اضتغبل پزیشی داًطدَیبى ثش چْبس ضبیستگی ضَد تَسؼِ هلاحظِ هیفَق ّوبًغَس وِ دس الگَی 

 "تفىش سیستوی"ٍ  "تفىش اًتمبدی"،  "اخلاق حشفِ ای"ولیذی ٍ هجٌبیی استَاس است وِ ضبهل ضبیستگی  

است. ایي ضبیستگی ّب دس یه تؼبهل ّن افضا ٍ تمَیت وٌٌذُ، ویفیت ٍ ضشایغی سا فشاّن هی سبصًذ وِ فشد 

هَخت  "تفىش سیستوی "سبصد. دس ٍالغهی تش آهبدُ ی تخػػی ٍ خضئیّبسا ثشای ٍسٍد ثِ دًیبی هْبست

وست لبثلیت ٍ هْبست ولی فىشی، دسن ٍ تدضیِ ٍ تحلیل اخضا ٍ سٍاثظ هتمبیل ثیي آًْب گشدیذُ ٍ اهىبى 

سبصد. اص دسن سٍیذادّب دس سبختبس ٍ صهیٌِ التػبدی، اختوبػی، فشٌّگی، فٌبٍسی ٍ ػلوی  آى ّب سا فشاّن هی

هَخت تَسؼِ ًگشش دس سٍیىشد  تحلیلی ٍ وطف ٍ ضٌبخت ًمبط لَت ٍ ضؼف  "تفىش اًتمبدی"دیگش   سَی

ای اص لَاػذ، ضَاثظ ٍ وذّبی اخلالی هدوَػِ "ایاخلاق حشفِ"گشدد. ًْبیتب ّب ٍ الذاهبت هیّب، ًظشیِایذُ

هطبسوت ثشای سبخت سبصهبى، ّبی ثٌیبدیي تؼْذ، هسئَلیت پزیشی ٍ پبسخگَیی ٍ تؼبهل ٍ ثشخبستِ اص اسصش

 ضْش، وطَس ٍ خْبًی غٌی تش، سبلن تش ٍ اهي تش سا فشاّن ٍ اسائِ  هی ًوبیذ.

تَاًص  عشحثب تَخِ ثِ تَضیحبت ولی فَق لاصم است هْبست ّبی پیص ثیٌی ضذُ ثشای ّش سغح اص 

ّبی ب ٍ ثٌیبى  ثخصضبیستگی ولیذی وِ دس ٍالغ صیش ثٌ داًطدَیبى ػلاٍُ ثش سِ عشحهؼشفی گشدد. دس ایي 

 عشحّبی هختلف هْبست سا دس سغح ثخص  18دّذ، هدوَػب ّبی اضتغبل پزیشی سا تطىیل هیضبیستگی

ّبی ضغلی ٍ هْبست دسثشگیشًذُ هْبست 11ّبی پبیِ  ٍ هْبست ضبهل هْبست  7فشاخَاٌّذ گشفت. اص ایي تؼذاد 

ّبی اختوبػی ٍ هْبست( ٍ هْبست 3ّبی فشدی )ستدستِ هْب 2ّبی پبیِ خَد ثِ ثبضٌذ. هْبستوست ٍ وبس هی

    ّبی اضتغبل یبثیّبی ضغلی ًیض ثِ دٍ گشٍُ هْبستضًَذ. ّوچٌیي هْبستهْبست( تمسین هی 4استجبعی )

پس اص عی ایي  سٍدضًَذ. دس ًْبیت اًتظبس هیهْبست( تفىیه هی 5ّبی وست ٍ وبس )هْبست ( ٍ هْبست 6)

ثب تىیِ ثش ضْیذ ثْطتی ّبی پیص ثیٌی ضذُ داًطدَیبى ٍ فبسؽ التحػیلاى داًطگبُ هشاحل ٍ وست هْبست

اًذ، ثِ تَاًبیی ولی ٍ ًْبیی اضتغبل ّبی تحػیلی هختلف ثِ دست آٍسدُّبی تخػػی وِ دس سضتِآهَصش

دی، لبثلیت ّب ٍ تَاًوٌذی ّبی فش ،پزیشی دست یبفتِ ٍ ثِ ػٌَاى یه ًیشٍی هتخػع وِ اص اػتوبد ثِ ًفس

ثشای ٍسٍد ثِ دًیبی اضتغبل ٍ عی هَفمیت آهیض هشاحل ٍ وبسساِّ ضغلی ٍ  ثشخَسداس ٍ اختوبػی ٍ ضغلی لاصم
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گبًِ هزوَس دس ضىل صیش ًطبى دادُ ضذُ  21ّبی تَاًص ثب تبویذ ثش هْبست عشح. آهبدُ گشددای خَد حشفِ

 است.

 
 

 طشح تَسعِ اضتغال پزیشی داًطجَیاى

 داًطگاُ ضْیذ تْطتی
(SBU.SEEM) 

Student Employability Enhancement Model 
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 تَاًص عشحهشاحل اخشای   -12

اخشا ٍ پیبُ سبصی ایي الگَ دس داًطگبُ ضْیذ ثْطتی هستلضم عی هشاحل هتؼذد ٍ اًدبم الذاهبت هتٌَػی 

 هشاحل ٍ  هشحلِ یب گبم خلاغِ ًوَد. ثذیْی است ّش یه اص 17است وِ هی تَاى ایي الذاهبت سا دس 

ت وِ پس اص تػَیت ولیبت عشح تؼییي ٍ تش اسدلیكروش خضییبت ًیبصهٌذ  پیص ثیٌی ضذُ الذاهبت

 خَاّذ ضذ. اػلام
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 مزاحل اجزا ً پیاده ساسی طزح

 

 

 

 

 2مرحله 

 تصویب طرح

 9مرحله 

 گزارش

 8مرحله 

  ارزشیابی و پایش

  6مرحله 

 اجرای آزمایشی

    4مرحله 

 اطلاع رسانی 

  3مرحله 

تجهیز و تامین 

 منابع

7مرحله   

برگزاری دوره  

 ها 

       5مرحله 

 ثبت نام

 آموزشیمعاونت 

 

 هیات رئیسه دانشگاه

 تهیه
محتوی   

 منابع
انسانی   

فناوری 

آموزش و 

 منابع
مالی   

تدوین قوانین و 

 ضوابط

و غیره...

 طراحی 
 سایت

تهیه اطلاعیه و 
 بروشور

و غیره... بازاریابی تبلیغات گسترده

امور مالی و  امور ثبت نام

 شهریه

 اجرای مقدماتی اجرای دوره ها و کارگاه ها نشست های تخصصی

اجرای دوره 

ها   

موک هااجرای   اجرای کارگا ه ها 

ارزشیابی پایانی پایش 

و ارزشیابی پس از 

گزارش های 

 ادواری
گزارش های 

 

 مستند سازی

 1مرحله  تدوین ویرایش نهایی و ارائه طرح

ارائه طرح     

و غیره...

تحلیل  10مرحله 

توسعه و  تجزیه و تحلیل نتایج و توسعه
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  ً ساعات آمٌسشی ميارت ىا ،دانشجٌیان، بو تفکیک نیمسال پذیزیتٌسیع دًره ىای اشتغال  -31 
 

ضایستگی  ًیوسال

ّای 

 ولیذی

 جوع  هْاست ّای وسة ٍ واس هْاست ّای پایِ

  ضغلی / ساصهاًی اضتغال یاتی اجتواعی فشدی

سَم 

 - تحصیل

 ساعت( 10)     ت اًذیطیگطَدگی ٍ هثث 

 خَداًگیختگی ٍ خَدآغاصگشی 

 ساعت( 10)

 

 (10واس گشٍّی 

 - - ساعت(
30 

چْاسم 

 تحصیل

تفىش 

 سیستوی

 ساعت( 10)

 خَد تَسعِ گشی ٍ خَد ساهاًی  

 ساعت( 10)

 

 (10استثاطات 

 - - ساعت(

30 

 نپٌج

 تحصیل

 

تفىش 

 اًتمادی

 ساعت( 10)

- 

  ٍ ِهزاوشُ، اسائ

   اثشگزاسی

 ساعت(10)

 ِ12)     دسن تجاسی ٍ ضٌاخت تاصاس سشهای 

 ساعت(

  ٍ 12) استاست آجواسجَیی ٍ خَد اضتغالی 

 ساعت(

- 
44 

ضطن 

 تحصیل

 اخلاق

 حشفِ ای 

 ساعت( 10)
- 

  ِساصی ٍ واس ضثى

 10دس ضثىِ )

 ساعت(

 (10تْیِ ٍ اسائِ پشٍپَصال ّای حشفِ ای )ساعت  ساعت( 10) هالی هٌاتع تاهیي ٍ جزب 

 40 

ّفتن 

 - - - تحصیل

 ()ساعت( 10تشًذ ساصی)فشدی / ضشوتی 

  تْیِ ٍ اسائِ هذل وسة ٍ واس BP (16 

 ساعت(

 (10واسآفشیٌی ٍ تاصاسیاتی )ساعت 

 (ُ10هذیشیت پشٍط )ساعت 

 
46 

ّطتن 

 - - - تحصیل

  ِتْیِ ٍ تَسعc.v هصاحثِ استخذاهی ٍ    

 ساعت( 10)

 

  ِساعت( 10)آضٌایی تا لَاًیي پای 

  هستٌذ ساصی ٍ تْیِ گضاسش 

 ساعت( 10)
30 

 50 70 40 30 30  جوع
220 
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 تحصیلی سال نیم تفکیک بو تٌانش طزح در کنندگان شزکت تعداد بینی پیش -31

 

 

 

 

 

 سال تحصیلی ًیوسال اٍل ًیوسال دٍم جوع

تعذاد تمشیثی  تعذاد ًفش ساعت

 وٌٌذگاىضشوت 

تعذاد ساعت 

 آهَصش

داًطجَیاى 

ضاغل دس 

 ًیوسال

تعذاد تمشیثی 

 ضشوت وٌٌذگاى

تعذاد ساعت 

 آهَصش

داًطجَیاى 

 ضاغل دس 

 ًیوسال

 1400-01 سَم 30 350 چْاسم 30 350 700 21.000

21000 

29400 

1400 350 

350 

30 

40 

 چْاسم

 ضطن

350 

350 

30 

44 

 سَم

 پٌجن

02-1400 

21000 

29400 

26600 

2100 350 

350 

350 

30 

40 

30 

 چْاسم

 ضطن

 ّطتن

350 

350 

350 

30 

44 

46 

 سَم

 پٌجن

 ّفتن

03-1400 

21.000 

50400 

77.000 

350 

350 

350 

 )سال اٍل( سالدٍ ًیو جوع دٍسُ دس

 )سال اٍل ٍ دٍم( چْاس ًیوسال دس دٍسُ جوع

  (دٍسُ واهل-سال )سال اٍل،دٍم ٍ سَم ضص ًیو دس دٍسُ جوع

 یه جوع

 دٍسُ سِ سالِ

 ًفش( 350)
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 (کننده شزکت 011) 3111-13 تحصیلی سال در تٌانش طزح ىای درآمد ً بزآًردىا -31

 

 ّضیٌِ ّا دسآهذ ّا

دسیافت ضْشیِ اص ضشوت وٌٌذگاى  )دسیافت  -1 سیال1.100.000.000

ًفش( ضشوت وٌٌذگاى ٍ  175دسصذ ) 50ضْشیِ اص 

 ّضاس تَهاى( 600ضْشیِ ول دسٍس 

 60دسس  ) 6تْیِ هحتَای دسسی  -1 سیال 150.000.000

 ساعت(

دسیافت ضْشیِ اص تثذیل دٍسُ ّا تِ هَن تْطتی -2 سیال 600.000.000

 % پشداخت ضْشیِ(20ًفش ضشوت وٌٌذُ ٍ  500)

تثذیل هحتَای آهَصضی تِ هحتَای -2 سیال 150.000.000

 الىتشًٍیىی هَن تْطتی

پشداخت حك التذسیس تِ هذسساى   -3 سیال 420.000.000 جوع سیال 1.700.000.000

 تشایساعت( )تا فشض تطىیل  ولاس 420)

 هذسساى(

دسصذ هثلغ  50دسیافت ووه اص ٍصاست علَم ) -3 سیال 10.000.000.000

 دسخَاستی(

دسصذ  4پشداخت حك الضحوِ واسوٌاى ) -4 سیال 95.000.000

اص ول دسآهذ حاصل اص ضْشیِ ّا( 

 )ستادی/اجشایی(

خذهات پطتیثاًی ٍ هَاد هصشفی ٍ  -5 سیال 100.000.000 دسیافت ووه اص هعاًٍت پطتیثاًی -4 -

 لَاصم هَسد ًیاص

 جوع سیال 915.000.000 سایش حوایت ّا -5 -

 


