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عنوان: پیش بینی رضایت و موفقیت شغلی بر مبنای لنگرگاه های شغلی و تاب آوری کارراهه در کارشناسان و کارکنان دانشگاه های تهران
سخنران:  هدی سادات خبیری
چکیده:
پژوهش حاضر با هدف آزمون نقش میانجی تاب​آوری کارراهه در رابطه بین لنگرگاه​های شغلی و رضایت و موفقیت شغلی انجام شده است. جامعه آمار پژوهش، کارشناسان و کارکنان دانشکده​های پزشکی دانشگاه شهید بهشتی شهر تهران می​باشد. پژوهش حاضر بر اساس نوع هدف کاربردی و از نظر شیوه جمع​آوری داده​ها توصیفی-پیمایشی از نوع همبستگی توصیفی-مقطعی می​باشد. جهت جمع​آوری داده​ها، 181 نفر که به روش نمونه​ گیری در دسترس انتخاب شدند و به پرسشنامه​​ها پاسخ دادند. در این پژوهش از پرسشنامه تاب​​آوری مسیر شغلی مورگان لیون (2001)، پرسشنامه رضایت شغلی اولدهام و هاکمن (1975)، پرسشنامه موفقیت شغلی رادسیپ (1984)، پرسشنامه لنگرگاه شغلی شاین (1985) استفاده شده است. تحلیل داده​ها با نرم افزار اس پی اس اس (SPSS) و اسمارت پی ال اس (Smart PLS) انجام شده است. نتایج نشان داد بین لنگرگاه شغلی و تاب​​آوری کارراهه رابطه معناداری وجود دارد (P<0/05). همچنین بین تاب​آوری کارراهه و رضایت شغلی (P<0/05) و تاب​آوری کارراهه و موفقیت شغلی (P<0/05) رابطه معناداری وجود دارد در حالی که ارتباط معناداری بین لنگرگاه شغلی و رضایت شغلی (P>0/05) و لنگرگاه شغلی و موفقیت شغلی (P>0/05) یافت نشد. همچنین با توجه به تایید مدل مفروض می​توان گفت که تاب​آوری کارراهه در ارتباط بین لنگرگاه​های شغلی و رضایت و موفقیت شغلی کارکنان نقش میانجی را ایفا می​کند. بنابراین با توجه به نتایج پژوهش حاضر زمانی که کارکنان در شغل متناسب با ارزش​ها، استعدادها، اهداف و نیازهای خود قرار می​گیرند، تاب​آوری بالاتری از خود نشان می​دهند و رفتارهای تاب​آورانه در شغل باعث افزایش احساس رضایت و موفقیت شغلی در آنان می​شود.
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